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REFERENCIA (REF.546) Técnico/a Coordinador/a desplazado/a

La Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas
Publicas F.S.P. (en adelante FIIAPP), precisa la contratacién de un/a Técnico/a
Coordinador/a de Programa desplazado/a para una de sus Areas de Cooperacion
Técnica Publica vinculado/a a la gestion de proyectos.

Concretamente, se precisa la cobertura de una plaza para el CT JUST - Criminal
Justice Responses to Terrorism - dentro del &rea de Justicia y Estado de Derecho.

El proyecto tiene un periodo de implementacion de alrededor de 48 meses.

El lugar de prestacién de servicios y residencia sera Rabat (Marruecos), con
desplazamientos a los demas paises implicados en el proyecto (UE, Sahel, MENA
y Cuerno de Africa).

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se
aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Coordinar, planificar y supervisar todas las actividades del proyecto, velando por
su correcta implementacion. Elaboracion de adendas y modificaciones al contrato
con el financiador de ser necesario bajo la supervisién del Director/a del area.

2. Disefiar y coordinar, junto con el Director/a del proyecto, la programacion anual
del proyecto, términos de referencia, definicién y ejecucion de todas las actividades
asi como identificar expertos para la realizacién de diferentes actividades/eventos
del proyecto.

3. Asistir sobre el terreno a las actividades de coordinaciéon y seguimiento del
proyecto y, eventualmente, en otros paises, junto con el Director del proyecto.

4.Gestionar y supervisar el equipo de proyecto a su cargo, ofreciendo apoyo y
soporte. Gestion de equipo bajo su responsabilidad: evaluacion del desempefio,
deteccion de necesidades de su personal, planes de trabajo, reparto de tareas,
labores de "mentoring”, entre otras.

5.Gestionar la coordinacion y comunicacién institucional con diferentes entes
(Financiador, Ministerios, etc.), informando del avance del proyecto vy
posiciondndolo de manera Optima.

6.Elaborar y presentar informes relacionados con la evolucion del proyecto. Apoyar
en la preparacion de los informes técnicos de seguimiento del proyecto y supervisar
la elaboracion y presentacion de los informes financieros.
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7.Realizar labores de comunicacion y reporte a FIIAPP sobre la evolucion del
proyecto.

8.Realizar la prevision de compras y servicios necesarios para la ejecucion de las
actividades con el objetivo de planificar su ejecucién bajo la ley de contratacién
espafiola.

9.Elaborar, si procede, pliegos de contratacion y licitaciones, en colaboracion con
Técnicos Juridicos.

10. Implementar las actividades de comunicacion y visibilidad identificadas en el
proyecto y trabajar en estrecha coordinacion con el Departamento de Comunicacién
de FIIAPP para dar difusién a las actividades ejecutadas y logros.

11.Actualizar la Base de Datos con la informacion del proyecto, asi como seguir las
pautas marcadas por Gestion del conocimiento para una Optima difusién de la
informacion generada.

12. Realizar el seguimiento de la ejecucidn presupuestaria y las auditorias, junto
con el administrador/a y/o técnicos de Gestibn Econdmica, asegurando la
incorporacion al informe financiero de las aportaciones de socios y subcontratados,
con resultado positivo.

13.Aplicar y garantizar que se aplican las correspondientes medidas para el 6ptimo
cumplimiento de la gestién de riesgos y el control interno del proyecto.

14.Ejercer la secretaria del Comité Directivo del proyecto, y el liderazgo de las
reuniones de coordinacion del consorcio.

15. En general, representar los intereses de la FIIAPP in situ.

REQUISITOS

e Titulacion Universitaria Superior

e Experiencia profesional minima de 7 afios en el &mbito de la cooperacion y/o
relaciones internacionales

e Experiencia profesional minima de 5 afios en gestion técnica y/o logistica de
proyectos de cooperacion internacional, de los que al menos 2, sean proyectos
financiados por la Comision Europea

e Experiencia profesional minima de 2 afios en procedimientos de contratacion
y/o licitacién publica (Ley de Contratos del Sector Publico espariol)

e Experiencia profesional en proyectos de cooperacion internacional en
terreno en misiones estables de al menos 1 afo.

¢ Nivel de inglés C1

¢ Nivel de francés B2

e Manejo del paquete office, especialmente Excel y bases de datos.

o Disponibilidad para viajar internacionalmente

¢ Incorporacion inmediata y permiso de trabajo en Espafia por cuenta ajena.

e No haber sido separado o despedido, mediante sancion disciplinaria, del
servicio de FIIAPP, o de cualquier otro empleo al servicio de las
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Administraciones Publicas, poderes publicos y sus organismos vinculados o
dependientes, nacionales o extranjeros, ya sea como funcionario o como
personal laboral; ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial ni en Espafia ni en el extranjero.

MERITOS (ver baremo de méritos en tabla adjunta):

e Formacién en politicas publicas, cooperacién internacional y/o relaciones
internacionales (CV)

e Experiencia profesional en monitoreo y evaluacion de proyectos técnicos de
cooperacion financiados por organismos internacionales, particularmente, la
Unidén europea con realizacion de informes (CV)

e Experiencia profesional en procedimientos de contratacién y/o licitacion
publica (Ley de Contratos del Sector Publico espafiol)

e Experiencia en gestion de equipos (CV)

e Experiencia profesional en cooperacion internacional en terreno, en Africa
(CV)

e Nivel de francés C1 (CV + PRUEBA)

e Conocimientos especificos relacionados con las funciones descritas para el
desempefio del puesto. (PRUEBA).

e Adecuacion general del perfil al puesto, valorando especialmente la
habilidad para las relaciones interpersonales a todos los niveles, la
capacidad de trabajo en equipo, capacidad de planificacién y organizacion
y adecuacion de competencias y perfil, al puesto (ENTREVISTA).

Las personas interesadas en presentar su candidatura deberan presentar la
siguiente documentacion:

e Curriculum Vitae

e Formulario CUMPLIMENTADO de requisitos / méritos y clausula de
proteccion de datos. Este formulario esta publicado, junto con el presente
documento, en la web de FIIAPP.

e Certificados oficiales de idiomas, con el fin de valorar la exenciéon de la
realizacion de la prueba de idiomas, en caso de ser convocado/a para la
realizacion de esta fase.

e Vida Laboral actualizada (no mas de 3 meses desde fecha de publicacion
de esta convocatoria)

Se deben indicar claramente, en el CV y en el formulario, los requisitos y méritos de
la presente convocatoria, a efectos de acreditarlos y poder valorarlos. Ambos
documentos se deben enviar a la direccion de correo electrénico
seleccionrrhh@fiiapp.es, o0 a la sede de la FIIAPP, calle Beatriz de Bobadilla, 18
(RRHH), Madrid 28040, indicando el nimero de referencia del proceso de seleccion.

No presentar todos los documentos en plazo y forma sera motivo de exclusion
del proceso de seleccion.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas, se asignara un codigo
identificativo a cada candidato/a que le serd comunicado mediante correo
electronico. Este codigo SOLO se utilizarq, una vez finalizado el proceso de
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seleccion, para publicar en la web de la FIIAPP, el adjudicatario/a de la plaza y, en
el caso de existir lista de espera, los/as integrantes de la misma por orden de
puntuacion.

El proceso de seleccion tendra diferentes fases:

Fase de criba curricular-cumplimiento de la totalidad de requisitos.

e Fase de valoracién de méritos. En funcién del nUmero de candidaturas que
superen la fase anterior, el Tribunal de Seleccién podra determinar un
sistema de corte para determinar el nUmero de candidaturas que seran
convocadas a la siguiente fase.

e Fase de pruebas: realizacion de prueba/s de idiomas, conocimientos, y/o
competencias, Excel.

e [Fase de entrevista/s personal/es cuya finalidad es valorar la adecuacion
general y competencial del perfil al puesto y a la Organizacion.

Al dia siguiente de la adjudicacién de la plaza se publicara en la pagina web de la
FIIAPP, junto a la oferta de referencia, el codigo identificativo del adjudicatario/a vy,
en el caso de existir lista de espera, los codigos identificativos de los/as integrantes
de la misma, por orden de puntuacion.

El/la candidato/a que lo considere oportuno dispondra de 10 dias habiles a partir
del siguiente a la publicacion de la adjudicacion para presentar reclamacion contra
el proceso de seleccion, que podra ser remitida por correo electrénico a la direccion
de seleccionrrhh@fiiapp.es. La Direccion de RRHH junto con la Secretaria General
resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas.

Plazo de recepcién de candidaturas hasta el dia 28 de enero de 2022.

El salario para esta posicion se establece en una horquilla aproximada de
75.000 — 85.000 € brutos anuales.

Se tendra en cuenta la valia de la candidatura y las condiciones particulares del
desplazamiento. Para la cobertura de otras necesidades con perfil similar al de esta
convocatoria, es decir en caso de utilizacién de la lista de espera, se determinara la
banda salarial en funcion del puesto y proyecto concreto de que se trate.

Para obtener informacion referente a las condiciones de contratacién, pueden
dirigirse al Departamento de Recursos Humanos de la FIIAPP a través del correo
electrénico seleccionrrhh@fiiapp.es.
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Méritos Puntuacion Pun'fugcmn
Maxima
Formacioén especializada en politicas 5 puntos curso:;/master mas de 500
publicas, cooperacion internacional y/o 3 ¢ (()jraﬁ ta 500 h
relaciones internacionales puntos cursos de hasta Oras | 5 puntos
2 puntos cursos hasta 200 horas
1 punto cursos hasta 100 horas
0,5 cursos hasta 50 horas
Experiencia profesional en monitoreo y
evaluacion de proyectos técnicos de
cooperacion financiados por 6 DUNtOS
organismos internacionales, (0,20 pts/mes trabajado) P
particularmente, la Unién europea con
realizacion de informes
Experiencia profesional en
procedimientos de contratacion y/o 7 buntos
licitacién publica (Ley de Contratos del (0,20 pts/mes trabajado) P
Sector Publico espaiiol)
Experiencia en gestion de equipos (0,20 pts/mes trabajado) 6 puntos
Experiencia profesional en cooperacion _
internacional en terreno, en Africa (CV) (0,20 pts/mes trabajado) 8 puntos
Nivel C1 de francés C15 puntOS 8 puntOS
Conocimientos especificos
relacionados con las funciones
. o 20 puntos
descritas para el desempefio del
puesto.
Adecuacion general del perfil personal
. 40 puntos

y profesional al puesto ofertado

TOTAL 100

Baremacion




